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Ihr Experte

Minderheitsabzug/Wertpapiere ohne Kurswert

Kundenerwartungen nicht nur
erfullen, sondern Ubertreffen ...
dies ist unsere Devise seit 1962.
Mit beiliegender Praxis KMU
Informationen mochten wir

Sie Uber aktuelle Themen in den
Bereichen der Wirtschafts-
prufung und -beratung, Finanz-
und Rechnungswesen sowie
Steuerberatung periodisch
informieren.
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Minderheitsabzug bei der Bewertung
von Wertpapieren ohne Kurswert

Allgemeines

DasVermogen wird grundsatzlich nach
dem Verkehrswert bewertet. Der Ver-
kehrswert ist der Wert der fur einen
Gegenstand basierend auf normalen
Verhéltnissen erzielt werden konnte.
Wertpapiere ohne Kurswert sind ge-
stUtzt auf das Kreisschreiben 28 der
Schweizerischen Steuerkonferenz fur
die Vermogenssteuerzwecke zu bewer-
ten. FUr die Vermogenssteuer ist der
Verkehrswert des Wertpapieres per
31.Dezember des jeweiligen Steuerjah-
res heranzuziehen. Soweit es einen
amtlichen Kurs fir das Wertpapier per
Stichtag gibt, ist jener Wert massge-
bend. Wird das Wertpapier nicht an der
Borse gehandelt, sind die Grundséatze
des Kreisschreibens 28 fur die Bewer-
tung zu bertcksichtigen.

Grundsatz fur die Bewertung

In der Regel ist der Sitzkanton der Ge-
sellschaft furdie Bewertung der Gesell-
schaft zustandig.
Gemassdemerwahnten Kreisschreiben
wird prazisiertin welchen Fallendie Ge-
sellschaft mit dem Ertragswert, Subs-
tanzwert oder nach der Praktikerme-
thode zu bewertenist. Letztereisteine
Mischung aus Ertrags- und Substanz-
wertmethode und gangig fir die Bewer-
tung von Schweizer KMU.

Pauschalabzug

Soweit ein Steuerpflichtiger biszu 50%
an der Gesellschaft beteiligt ist, kann
erauf Antrag einen Pauschalabzug von
30% in Anspruch nehmen. Das heisst,
der von der kantonalen Steuerverwal-
tung ermittelte Steuerwertist um 30%
zu klUrzen und so im Wertschriftenver-
zeichnis zu deklarieren.

Ausnahmen vom Pauschalabzug
Soweit der einzelne Steuerpflichtige
eine Beteiligung von mehr als 50% halt
oder zusammen mit seinem Ehegatten
diese Grenze Uberschreitet, wird der An-
trag auf Pauschalabzug nicht gewahrt.
Massgebend firdie Beurteilung der pro-
zentualen Beteiligung ist das Ende der
Steuerperiode. Zum Vorteil der Ehegat-
ten werden fur die mogliche Teilbesteu-
erung von qualifizierten Beteiligungs-
ertragen die Quoten zusammengezahlt.
Unter anderem wird fur Anteile an Ge-
sellschaften, die sich in Liquidation be-
finden, Genossenschaften oder GmbHs
der Pauschalabzug nicht gewahrt. Er-
halt der Steuerpflichtige eine angemes-
sene Dividende, sowird der Abzug eben-
falls nicht gewahrt. Eine angemessene
Dividende liegt vor, wenn die Rendite
1% hoheristalsder 5-Jahres-Swap. Fur
die Beurteilungder Angemessenheitist
die Dividende deslaufenden Jahres und
des Vorjahres massgebend.

«In KUrze»

1. Grundsatzlich wird bei einer
Beteiligungsquote von bis
zu 50% der Pauschalabzug
von 30% gewahrt.

2. Halten Ehegatten zusammen
mehr als 50%, so wird der
Pauschalabzug nicht gewahrt.

3. Soweit eine angemessene
Dividende dem Aktionar
zufliesst, wird der Pauschal-
abzug nicht gewahrt.



Geschaftsspesen

Geschaftsspesen — wo liegen die Grenzen?

Grundsatz

Entschadigungen fur Auslagen, die vor
oder nach dereigentlichen Arbeitstatig-
keitanfallen, stellenin steuerlicher Hin-
sichtkeine Spesenvergltung dar. Dabei
handelt es sich um Entschadigungen
fur Aufwendungen in Zusammenhang
mit dem Arbeitsweg oder der Verpfle-
gung am Wohn- oder tblichen Arbeits-
ort. Diese Auslagen des Arbeitsnehmers
werden zu den Berufsunkosten gezahlt
und sind in der Steuererklarung nur be-
grenzt abzugsfahig.
Spesenvergltungen dagegen stellenei-
nen steuerneutralen Auslagenersatzdar.
ErhaltderArbeitnehmer Spesenauszah-
lungen, die hoher als die effektiven Kos-
ten sind, ergibt sich ein geldwerter Vor-
teil zu seinen Gunsten. Dieser Vorteil
wird als Lohnbestandteil betrachtet und
zu seinem Einkommen gezahlt.
Umdem Steueramtdie Unterscheidung
zwischen Auslagenersatz und Lohnbe-
standteil zu erleichtern, wird die Dekla-
ration aller als Spesen ausgerichteter
Entschadigungen aufdem Lohnausweis
verlangt. Dabei wird zwischen effekti-
ven Spesenund Pauschalspesen unter-
schieden.

Effektive Spesen

Zu den effektiven Kosten gehéren Uber-
nachtungsspesen gegen Beleg, effek-
tive Kosten fur Mittag- oder Abendessen
(maximal CHF 35.00) oder Einzelfallpau-
schalen von maximal CHF 30.00, Kun-
deneinladungen gegen Quittung, Benut-
zung von offentlichen Verkehrsmitteln
gegen Beleg, Kilometerentschadigung
fur die Nutzung des Privatautos fur ge-
schéaftliche Zwecke (maximal 70 Rap-
pen pro Kilometer), Kleinspesen gegen
Beleg oder in Form einer Einzelfallpau-
schale pro Tag von maximal CHF 20.00.
Bei Einhaltung dieser Vorgaben muss
die Spesenentschadigungnicht betrags-

massigaufdem Lohnausweis ausgewie-
sen werden.

Pauschalspesen

Die Auszahlung von Pauschalspesen
wird vom Arbeitgeber gewahlt, um auf
eine exakte Prufung der einzelnen Be-
lege verzichtenunddieinternen Ablaufe
vereinfachen zu konnen. Dabei werden
Differenzen zu den effektiven Kostenin
Kauf genommen, durfen aber gemass
arbeitsrechtlichen Regelungen nicht
zum Nachteil des Arbeitnehmers sein.
Werden Pauschalspesen ohne geneh-
migtes Spesenreglement ausbezahlt,
kann das Steueramt den Nachweis der
effektiven Kosten einfordern.

Spesenreglement

Es gibt fUr Arbeitgeber die Moglichkeit,
ihre Spesenregelungineinem Reglement
festzuhalten und vom Steueramt geneh-
migen zu lassen. Durch die Genehmi-
gung des Spesenreglements muss der
Arbeitgeber auf dem Lohnausweis auf
das Spesenreglement verweisen. Soll-
ten effektive Spesen ausbezahlt wer-
den, die nicht den Richtlinien der Weg-
leitung entsprechen, entfallt fur diese
dennoch die Angabe im Lohnausweis.
Durch die Genehmigung werden die im
Reglement festgehaltenen Verglutun-
gen als Auslagenersatz anerkannt und
stellen keinen Lohnbestandteil beim
Arbeitnehmer dar. Zudem kann der Ar-
beitnehmer darauf verzichten, den Ver-
wendungsnachweis fur die erhaltene
Spesenvergutung zu erbringen. Die An-
erkennung des Spesenreglements gilt
jeweils kantonsubergreifend.

Jenach Kanton gibtesverschiedene Vo-
raussetzungen fur die Genehmigung ei-
nes Spesenreglements. Somissen zum
Beispiel mindestens zehn Personen be-
schaftigt werden, die ein Anrecht auf
die Spesenvergltung haben. Teilweise
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wird sogar das Vorliegen eines ersten
Geschaftsabschlusses vorausgesetzt,
was zum Nachteil von jungen Firmen
sein kann. Fur diese ware es attraktiv,
von Anfanganeine genehmigte Spesen-
regelung zu haben, wenn sie z.B. hohe
Reprasentationsausgaben tatigen.
Esgibtein Musterspesenreglementvon
der Schweizerischen Steuerkonferenz,
aufwelches gewisse Kantone abstellen,
welchesabernicht zwingend zu verwen-
denist.

«In Kurze»

1. Spesenentschadigungen stel-
len Auslagenersatz dar und
sind steuerlich neutral. Uber-
hohte Vergutungen stellen
einen geldwerten Vorteil fur
den Arbeitnehmer dar und
gelten als Lohnbestandteil.

2. Die Auszahlung von effekti-
ven Spesen unterliegt gewis-
sen Bestimmungen und
muss belegmassig nachge-
wiesen werden konnen.
Durch die Genehmigung eines
Spesenreglements erub-
rigt sich der Nachweis durch
Belege.

3. Die Grenzen fur die Geschafts-
spesen variieren je nach Art
der Auszahlung: entweder liegt
die Grenze bei den effektiven
Kosten oder bei den festge-
setzten Pauschalen, die even-
tuell in Form eines Spesen-
reglements genehmigt worden
sind.



Revision des Erbrechtes

Modernisierung des Erbrechtes

Geanderte Lebensrealitaten

Dieses Jahr begeht das Schweizer Erb-
recht bereits sein 110-Jahre-Jubilaum
und hat damit die Erbschaften vieler
Generationen gepragt. Selbstredend ha-
ben sich die Lebensrealitaten seit 1907
stark verandert. Trotz punktueller An-
derungendes Erbrechtes widerspiegelt
und bertcksichtigt dieses die soziode-
mografischen Verhaltnisse unserer Zeit
nicht mehr: Die Lebenserwartung hat
zugenommen, Ehen werden haufiger ge-
schieden, Menschen leben — ausser-
halb der gesetzlich normierten Form
von Ehe und Kindesverhaltnis - in (vor-
Ubergehenden) Lebensgemeinschaften
zusammen. Als Folge davon sind ver-
mehrtindividuelle Losungeninder Nach-
lassregelung erwiinscht.

Mehr Gestaltungsfreiheit

Ein Grundanliegen der Revision besteht
darin, das Erbrecht flexibler auszuge-
stalten. Der Vorentwurf sieht dafir als
zentrales Element die Verkleinerungder
gesetzlichen Pflichtteile vor. Dadurch
kann der Erblasser Uber einen grosse-
ren Teil seines Vermogens frei verfigen
und somit seiner spezifischen familia-
ren Situation Rechnungtragen. Er kann
jene Personen beglnstigen, welche ihm
am nachsten stehen, unabhangig vom
Vorliegen gesetzlich vorgesehener Be-
ziehungsformen. Die Reduktion der ge-
setzlichen Pflichtteile stellt mithin auch
fur Unternehmensnachfolgen eine Er-
leichterung dar.

Die Frage, wie die Reduktion der Pflicht-
teilsquote erreicht werden soll, dirfte
im Rahmen des weiteren Gesetzgebungs-
prozesses jedoch noch zu Diskussionen
fuhren. Unbestritten ist zurzeit die Ver-
kleinerungder Pflichtteile der Nachkom-
men. Hingegen werden die Reduktion
des Pflichtteils des Uberlebenden Ehe-

gatten respektive des Uberlebenden
eingetragenen Partners sowie die Strei-
chung des Pflichtteils der Eltern unter-
schiedlich beurteilt.

Unterhaltsvermachtnis

Mit dem Unterhaltsverméachtnis wirde
ein neues Institut in das Schweizer Er-
brechtaufgenommen: Der Uberlebende,
mitdem Erblasser nichtverheiratete Le-
benspartner soll sich vor Gericht einen
TeildesVermogens oder eine Unterhalts-
rente erstreiten konnen, falls er durch
dessen Tod in finanzielle Not gerat. Der
selbe Anspruch stinde auch Stiefkin-
dernzu, die mitdem Verstorbenen wah-
rend langerer Zeit zusammengelebt und
von diesem finanzielle Unterstitzung
erhalten haben. Die Meinungen Uber das
Unterhaltsvermachtnis gehen ausein-
ander. Befurworter unterstreichen, dass
durch diesen verbesserten Schutz un-
verheirateter Partner den gewandelten
gesellschaftlichen Realitaten Rechnung
getragen werde. Gegner des Unterhalts-
vermachtnisses bemangeln, dass die-
ses Institut dem Grundgedanken der
Revision, die Verflugungsfreiheit des
Erblassers zu vergrossern, diametral
entgegenstehe und gerichtliche Ausei-
nandersetzungen bei Erbschaften her-
aufbeschwore. Man darfalso gespannt
sein, ob das Unterhaltsvermachtnis in
der Endfassung des neuen Erbrechtes
noch anzutreffen sein wird.

Konkubinatspartner

ImVorentwurf nichtvorgesehenistein -
im Vorfeld viel diskutierter — gesetzli-
cher Erbanspruch des Konkubinats-
partners. Vielmehr halt der Bundesrat
am Kreise der erbberechtigten Famili-
enmitglieder fest. Durch die vorgese-
hene Verkleinerung resp. Streichung
deren gesetzlicher Pflichtteile erhalt
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der Erblasser jedoch die Moglichkeit,
einen allfalligen Konkubinatspartnerim
Umfang der frei verfugbaren Quote zu
beglnstigen. Zu beachtenistallerdings,
dassdie Begunstigung des Konkubinats-
partnersinden meisten Kantonen nicht
unwesentliche Steuerfolgen zeitigt.

Aufteilung der Vorlage

Der Vorentwurf enthalt nebst der Ver-
kleinerung des Pflichtteils und der Neu-
erung des Unterhaltsvermachtnisses
noch eine Vielzahltechnischer, weniger
politischer Vorschlage zu diversen Ein-
zelpunkten. Der Bundesrat hat entschie-
den, diesen technischen Teil gesondert
ineiner zweiten Botschaft zu behandeln,
um die Arbeiten am materiellen, emoti-
onsbeladenen Teil nicht zu verzogern.
Die Botschaftzum ersten Teil sollte noch
im Laufe dieses Jahres vorliegen.

«In Kurze»

1. Dem Erblasser soll bei der
Gestaltung seines Nach-
lasses mehr Freiheit einge-
raumt werden.

2. Zu diesem Zweck sollen
die gesetzlichen Pflichtteils-
quoten verkleinert werden.

3. Zur Diskussion steht die
Einfihrung des Unterhalts-
vermachtnisses.

4. Die Etablierung eines gesetz-
lichen Erbanspruches des
Konkubinatspartners ist kein
Thema mehr.



Opting out / Opting in / Opting up

Optionen bei der Revisionspflicht

pitalverlust oder Uberschuldung unter-
liegen weiterhin einer Prifungspflicht.

Grundsatz

Aktiengesellschaften, GmbH, Genossen-
schaften und Stiftungen sind zur Wahl
einer Revisionsstelle verpflichtet. Der
Verein muss eine Revisionsstelle nur
wahlen, wennereine gewisse «Grosse»

Opting-in

Wurde ein Opting-out vorgenommen, so
giltdieser Verzichtaufdie Durchfuhrung
einer Revision auch fur die nachfolgen-
den Jahre. Jeder Gesellschafter hat al-
wegen zur eingeschrankten Revision lerdings das Recht, mittels Opting-in
aufweist (Bilanzsumme von Uber CHF  verpflichtet sind, konnen Gesellschaf- die Durchflhrung einer eingeschrank-
10 Mio, Umsatzerlos von tber CHF 20  ter, die Uber eine Beteiligung von min- ten Revision zu verlangen. Bei einem
Mio, 50 Vollzeitstellen) oder ein persdn- destens 10% am Gesellschaftskapital Opting-in darf die Jahresrechnung vor
lich haftendes oder zu Nachschiussen verflgen, eine ordentliche Revisionder Erstattungeines Revisionsberichts nicht
verpflichtetes Mitglied eine einge- Jahresrechnungverlangen.InderGmbH genehmigt werden. Neben dem gesetz-
schrankte Revisionverlangt. Der Gesetz- und in der Genossenschaft sind dieje- lich vorgesehenen Opting-in-Anspruch
geber hat bei der Reform des Aktien- nigen Personen, die einer Nachschuss- der Gesellschafter kommtesinder Pra-
rechts Optionsmoglichkeiten in Bezug  pflicht bzw. einer persdnlichen Haftung  xis gelegentlichvor, dass Glaubiger (Ban-
auf die Revisionspflicht beschlossen, unterliegen, berechtigt, eine ordentli- ken)ein Opting-in (eingeschrankte oder
welche nachfolgend behandelt werden. che Revision zu verlangen. ordentliche Revision) durchsetzen.

Opting-up
Bei Gesellschaften, die von Gesetzes

Opting-out

Mit Zustimmung samtlicher Anteilsinha-
ber kann eine Gesellschaftaufeine ein-
geschrankte Revisionverzichten, sofern
sie im Jahresdurchschnitt nicht mehr
als zehn Vollzeitstellen hat. Ein Opting-
out bei Stiftungen gibtes, wenndie Auf-
sichtsbehorde auf deren Begehren die
Stiftungvon der Pflicht befreit, eine Re-
visionsstelle zu bezeichnen.

Der Vorteil eines Opting-out ist, dass
beim Verzicht auf die Revisionsstelle
die Prufungskosten wegfallen. Der voll-
standige Verzicht auf die Prifung kann
aber auch Nachteile haben. Ein gepruf-
ter Abschluss schafft Vertrauen ge-
genlber Steuerbehorden, Sozialversi-
cherungen und Fremdkapitalgebern
(Banken).

Bei einem Opting-out ist zu beachten,
dassdieses nurfurdie Prufungder Jah-
resrechnung gilt. Spezialprifungen wie
Kapitalerhohungs-, Kapitalherabset-
zungs-, Aufwertungsprifungen sowie
Prufungen der Zwischenbilanz bei Ka-

Die ordentliche Revision geht bezlglich
Prufungsumfang- und -tiefe erheblich
weiter als die eingeschrankte mit der
Folge, dass die Berichterstattung der
Revisionsstelle verbindlicher ist (posi-
tive Prufungsaussage, Abnahmeemp-
fehlung etc.).

Bei einer ordentlichen Revision ist der
Aufbau eines internen Kontrollsystems
(IKS) zwingend. Dadurch entsteht ein
Initialaufwand, welchem jedoch ein
grosser Nutzen gegenlUbersteht. Wich-
tige Prozesse und Kontrollen werden
Uberdacht, verbessert oder optimiert.
Die Prufung des IKS wiederum stellt si-
cher, dass Ablaufe und Kontrollmass-
nahmen ordnungsgemass und ange-
messen eingefihrt worden sind.
Einunfreiwilliges Opting-up kannes bei
Stiftungen geben: Ist die Stiftung zu ei-
nereingeschrankten Revision verpflich-
tet, so kann die Aufsichtsbehdrde eine
ordentliche Revision verlangen, wenn
dies furdie zuverlassige Beurteilung der
Vermogens- und Ertragslage der Stif-
tung notwendig ist.

«In Kurze»

1. Ein Opting-out ist vorwie-

gend fur KMU geeignet,
die nicht von Fremdkapital-
gebern abhangig sind.

. Fur ein Opting-up spricht,

dass der Bericht der Re-
visionsstelle eine positive
Prifungsaussage und
Abnahmeempfehlung ent-
halt, welche den Kapital-
gebern eine bessere Sicher-
heit gibt.

. Kapitalgebern und Personen,

welche nachschusspflichtig
oder personlich haftbar sind,
empfiehlt sich, ein Opting-in
zu verlangen.
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